Nombre de la Entidad:

Periodo Evalua

DISTRISEGURIDAD

ENERO - JUNIO 2025

Conclusién general sobre la evaluac

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

del Sistema de C

¢Estan todos los componentes

operando juntos y de manera En particular,

i (Si / en proceso / No) En proceso evaluacion de p controles

(Justifique su respuesta):

¢Es efectivo el sistema de control €l sistema de Control Interno, si bien muestra un 82%,ain la Evaluacion del I la

interno para los objetivos evaluados? Si contingencia para la v del bordar para alcanzar Sistema en funeién

(Si/No) (Justifique su respuesta):

delos objetivos insttucionales.

La entidad cuenta dentro de su
sistema de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

traves de 3
el Comite Institucional

Interno.

Componente

¢se esta cumpliendo los
requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

La entidad cuenta con: c6digo de integridad el cual ha sido socializado, una estructura organizacional, manual de funciones formalizados y publicados. Los

si planes, programas y proyectos estan ¥ se les realiza segui Se realizan procesos de induccion y reinduccion, asi como
1 evaluaciones de desempefio oportunas. Sin embarco se requiere establecer un procedimiento formal donde se_establezcan los lineamientos para la
desvinculacion del personal y formalizar la guia de conflictos de interés de la entidad.
La entidad L de procesos
anticorrupcién y de senvicio a ciudadano.
EVALUCION DEL Si 75% enateadon e enco & o o segin el seg. on er -
RIESGO los
riesgos, Ia autonomia de cada lider para bl far controles para describi las acciones en caso de.
desviacion. planes, I riesgos
identificados, su aplicacién por
ACTIVIDADES DEL Si a auditori Es el parala
DAFP. La ejecucion g aueel
CONTROL denticad aue o probi p T
La entidad cuenta con responsables definidos para la informacién instituciona, y , correos, pagina web, redes.
D Si ociles, nes tlféics. 3 informaen producida I ecesarapara . ponible. Snambargo, nose
COMUNICACION el 6 4 3 iar y o i 6 reservada
(indicadores,
ACTIVIDADES DE " informes. La ¢ ia. Sin emb revisién iesgos en los procesos, y verificar su
Si 75% & or ¥

MONITOREO

obsticulos a los objetivos. £ fund:

| mejorar 51 Io planeado. Persiste la necesidad

de asegurar que el




